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La CGF:

30 annees

d’actions au service
du commerce de gros

e 'annongais dans le dernier numéro de votre
magazine, nous avons celébre le 15 juin dernier
le 30ém anniversaire de la CGF.

A cette occasion, nous avons souhaité rappeler qui
sont les grossistes, quelles sont leurs specificités et
leur valeur ajoutée, ainsi que leur role essentiel dans
I'économie.

En parallele, nous avons souligne I'evolution de notre
confedération, qui, au fil des années, sest emparee de
nouveaux sujets, et a permis des avancees majeures
pour la profession comme ce regime grossiste enfin
inscrit dans le code du commerce.

Oui, rejouissons-nous de la reconnaissance de nos
metiers : longtemps attendue et récemment obtenue...
Rien n'est acquis, mais félicitons-nous de ce travail
collaboratif mené avec nos 30 fédérations, et enfiliere.

Forts des mots prononces lors de cet événement par
notre ministre de tutelle Olivia Grégoire « Vous avez un
réle immense & jouer (...) vous étes au centre de pleins
de défis » et de ceux du députe Frederic Descrozaille
« Plus de grossistes, plus rien ! », nous sommes préts
et determinés a nous emparer des 4 chantiers
prioritaires de larentree :

« Celuide notre souverainete industrielle et alimentaire
tout d'abord. Notre Ministre l'arappele : l'industrie a
et aura besoin du commerce de gros pour assurer
des debouchés a la production francaise. Sur le
terrain alimentaire, continuons & travailler en filiere
sur les marchés publics et les budgets alloues.
Nos démarches portent leurs fruits.

- Le deuxieme concerne la logistique urbaine.
Les travaux vont se poursuivre au sein du Comite
technique de liaison des acteurs economiques que
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jai'nonneur d’animer. ZFE, JO 2024,

aires de livraison... les sujets ne manquent

pas. Et InterLUD, fort de ses 41 collectivités engagees
dans une Charte, se poursuit et laisse place a LUD+*

Le troisieme chantier touche aux ressources
humaines. Avec nos federations et leurs entreprises,
sur le terrain, dans les medias, nous allons continuer
a attirer les talents et les fideliser sur les métiers
commerciaux et logistiques, dans un contexte ou
des discussions sur le partage de la valeur sont
pregnantes. Il nous faut nous adapter a ces nouveaux
paradigmes.

Enfin, nous devons nous emparer de la problématique
des déchets, de I'économie circulaire et des REP :
ne pas simplement appliquer mais étre pro-actifs.
Je pense notamment al'eco-conception. llyala, j'en
Suis persuadé, une opportunité pour les grossistes
dans le cadre de leurs discussions avec leurs
fournisseurs. Les table-rondes de I'AG ont montre a
quel point leurs relations partenariales permettaient
des innovations.

Enfin, je souhaite conclure cet édito en félicitant notre
ami Patrick Martin pour son élection a la téte du MEDEF.
Homme de terrain et de conviction, engage depuis de
nombreuses annees dans les territoires, Patrick saura
porter haut et fort les valeurs entrepreneuriales et
d’innovation qui lui sont cheres. Il peut compter sur
mon soutien et sur celui de la CGF pour mener a bien
sa mission pour les cing années a venir.

*Programme CEE porté par ROZO, le Cerema et Logistic Low Carbon
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La CGF a souffié ses 3 bougies

A l'occasion de son Assemblée
générale, la confédération a célébré
son 30¢™e anniversaire.

Philippe Barbier en a profité pour rappeler
le chemin parcouru. Alors qu’au déepart,
le spectre d'action de la confedération etait axe
sur le social, au fil des années la CGF s'est
emparée de nouveaux sujets (formation,
fiscalité, logistique, environnement...) pour
coller au mieux & I'évolution du métier
de grossiste et aux attentes des adherents.
L'innovation et la prospective font partie
intégrante de I'ADN de la confedération.

Les methodes aussi ont évolue : le collaboratif
est devenu central. La CGF travaille avec ses
fedérations, son amont, son aval.. tout
en respectant les specificités de chacun.
La communication a pris un essor considérable :
il faut parler et faire parler du commerce de gros.

La confédération de 2023 n'est donc plus tout
a fait celle de 1993, mais son positionnement
reste inchange : conseiller, défendre,
representer et valoriser un secteur clé
de 'économie.

Rendez-vous dans 30 ans.

Un nouveau

Partenariat

portail o g - La CGF partenaire
g ! ] r4 7
pour le e =i de I'evenement
r4

commerce T’ Negoce

de gros .. connecte

Apres de longs mois - = « 100 acteurs du négoce pour une
de travail, en collabo- journee de conferences exclusives,
ration avec l'agence digitale le 26 septembre a Paris » : voici la
Big Youth, la CGF a lancé le 15 juin, son nouveau site Internet : promesse de 'evenement dont la CGF
www.cgf-grossistes.fr sera partenaire a larentree, tout comme

o la federation COEDIS.
Le site reprend les codes de la nouvelle charte graphique de la confederation,

qui se veut coloree et donne beaucoup de place aux photos.

Des professionnels du commerce de gros

echangeront sur les thematiques RSE,
Plus moderne, plus visuelle, plus ergonomique, cette nouvelle plateforme pro- data et emploi/formation.

pose une presentation des actualités, des engagements et des enjeux de
la CGF et du commerce de gros.

Plus d’informations sur
www.negoceconnecte.fr

Les adherents de la confederation ont quant a eux acces a des informations
specifiques qui leur sont dediees.

Les videéos sont mises & 'honneur des la page d’accueil du site. N égo ce CO nn ecté

A venir a l'automne : l'accés & une phototheque des metiers du commerce Un évenement - Diamart Connect
de gros, et un travail de fond sur le réferencement.




Institutionnel
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Un deuxieme trimestre riche
en actions d'influence

Larichesse de l'actualité politique et parlementaire a conduit
la CGF a agir sur de nombreux textes en cours de discussion,
soit au sein du Gouvernement soit au sein du Parlement.

Sur le Zéro Artificialisation Nette (ZAN), la CGF se réjouit
que le projet de décret de la nomenclature des sols prenne
en compte les activites et les besoins logistiques des
grossistes. Toujours sur les sujets logistiques,

la Confédeération continue ses auditions sur les ZFE-m,
cette fois-ci dans le cadre de la mission confiee par

la Premiere ministre a Barbara Pompili ; a noter que, le rapport
du senateur Philippe Tabarot sur le sujet reprend certaines
des propositions de la CGF, notamment celle de repousser
a2030 I'entree en vigueur des restrictions sur les CritAir2.

Sur le projet de loi Industrie verte, la contribution

de la CGF a permis de prendre contact avec de nombreux
parlementaires, notamment via le biais de propositions
d'amendements, ainsi que d’échanger avec le cabinet

de Roland Lescure, ministre délegue charge de I''ndustrie.
Enoutre, un cycle de rendez-vous est initie avec la Direction
générale des entreprises sur le sujet des synergies entre
commerce de gros et industrie ; le lien entre industrie

et logistique est lui désormais pleinement integre par

les pouvoirs publics et inscrit dans le texte Industrie verte.

Sur le sujet des marchés publics de la restauration
collective, la CGF - avec les acteurs de la filiere - a de nouveau
rencontreé le ministre de IAgriculture Marc Fesneau pour une
reunion de travail et sera auditionnée prochainement par

la mission de suivi de la loi EGALIM du Sénat.

En matiere sociale, la CGF suit de prés le texte sur le partage
de la valeur et a pu faire valoir aupres des députes la volonte
que les travaux parlementaires restent fidéles & I'accord
national interprofessionnel signe en février dernier, ce qu'a fait
IAssemblee nationale ; le texte sera examine a 'automne par le
Seénat. Concernant la collecte de la contribution
conventionnelle au dialogue social, apres de nombreux
echanges avec le cabinet d'Olivier Dussopt, ministre du Travail,
du Plein-emploi et de I'nsertion, et la Direction genéerale du
travail, la CGF sensibilise les parlementaires sur la necessité de
perenniser la collecte par les OPCO ; il faut désormais un
vehicule législatif adéquat pour que la mesure soit adoptee.

La CGF se mobilise eégalement des a present sur la preparation
du projet de loi de finances pour 2024 : elle a ainsi pu assister
aune reunion sur le sujet avec le déepute Mathieu Lefevre.

Enfin, la commission des Affaires publiques s'est reunie pour
un décryptage de la vie publique et politique (par le cabinet
Lysios) et pour travailler avec les délégués généraux des
fédérations adhérentes sur le développement du lobbying
territorial, afin daugmenter 'impact de nos actions d’influence.

La CGF participe

aux travaux
préparatoires du projet
de loi Energie-Climat

Ce texte, qui doit définir les objectifs E-r":ﬁ:ﬁ.&%

et les priorités d’action de la politique
energetique, sera présente a lau- &%
tomne. Comme pour le projet de loi ek '1'
: (=] ot
Industrie verte, le Gouvernement a
mis en place 6 groupes de travail - sur l'efficacité éner-
getique, la sobriéte, la production d’électricite,
I'innovation, le bas carbone et les zones non inter-
connectees - ainsi qu’'un groupe de synthese, tous
pilotes par des parlementaires. Sans faire des propo-
sitions sur chacun de ces themes, la contribution de
la CGF revient sur les engagements des entreprises
du commerce de gros et de la confédération en faveur
du verdissement de leurs activites. Elle detaille ega-
lement les propositions que la confedération formule
autour de trois impeératifs :

1. Celui d’accorder aux entreprises une pause dans les
réglementations environnementales ;

2. Celui de prendre en compte, grace a une concerta-
tion de tous les acteurs, les réalités de terrain pour
adopter des mesures cohérentes en matiere envi-
ronnementale ;

3. Celui d'accompagner financierement les entreprises
adecarboner leurs activités et/ou a les rendre plus
sobres sur le plan énergetique.
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« Le commerce
de gros est
un pilier essentie
du commerce »

I'occasion de [Assemblée generale de la CGF, le 15 juin dernier, la Ministre de tutelle
du commerce de gros arappele le réle essentiel du secteur dans 'économie et le
quotidien des Frangais.

Elle a notamment insisté sur lengagement des entreprises du commerce de gros,
et de la confedération, au sein du Conseil national du commerce, qui ne doit pas devenir
«un café du commerce » mais dont elle attend des propositions et des réponses fortes,
sur tous les sujets (la CGF est engagée dans 16 groupes de travail) afin d’imaginer le com-
merce de demain, dans toute sa richesse et sa globalite.

Concernant les synergies Industrie/Commerce, la Ministre est persuadee que l'industrie
aura besoin du commerce de gros pour assurer des débouches a la production frangaise.

Pour accompagner les entreprises dans leur transition ecologique, Olivia Grégoire a rappele
quelle attend du CNC des mesures ciblées, et pertinentes.
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« Le commerce a un poids économique comparable
al'industrie. Il est temps qu’il bénéficie de laméme
écoute et de la méme attention. »

Madame la Ministre, pour vous,
que représente le commerce

de gros ? A quoi pensez-vous
spontanément ?

Le commerce de gros, c’est un pilier
essentiel du commerce : 44% de la
valeur ajoutée du commerce et plus d’'un
million de salariés. Il est moins média-
tique que le commerce de détail, car il
n'est pas au contact direct des consom-
mateurs, mais il est tout aussi
indispensable, notamment en ce qui
concerne la qualité et l'origine des pro-
duits.

Les crises successives depuis
2020 n'ont pas épargné nos
entreprises qui ont été bien
accompagnées par IEtat.

Quel regard portez-vous sur

leur résilience et leur capacité

a désormais se faire entendre ?
Dans le commerce de gros, la concur-
rence est de haut niveau, ce qui pousse
les entreprises a I'excellence. Elles ont
éte soutenues mais ne se sont jamais
reposeées sur leurs lauriers. Elles ont
continué a innover. C'est important,
y compris aupres des pouvoirs publics,
de montrer que le secteur nattend pas
IEtat pour étre une force pertinente de
propositions.

Madame la Ministre, alors qu’il y
ades gros enjeux autour de la
réindustrialisation du pays et de
la relocalisation de productions
stratégiques en France,

le commerce de gros assure des
déboucheés a la production
industrielle frangaise. Comment
le gouvernement aborde-t-il cette
complémentarité, voire cette
synergie entre les deux secteurs ?
La synergie entre commerce et industrie
est fondamentale, car c’est un levier

majeur pour notre souverainete.
Trop souvent, on assimile le commerce
a un deficit de la balance commerciale,
parce qu’'on le réduit a I'habillement.
Mais lorsque I'on regarde 'alimentaire,
on voit tout de suite les effets de filiere.
Je veux que nous ayons une approche
plus globale, en utilisant la force du com-
merce pour nos filieres industrielles dans
I'energie, la construction, pour muscler
aussi nos outils industriels. Ce sera un
axe que je souhaite porter dés larentrée.
C’est aussi un domaine dans lequel j’ai
demandé au Conseil National du Com-
merce de se mobiliser.

Les grossistes sont des acteurs
majeurs du commerce en France.
Le Conseil national du commerce
fait partie du Plan commerce

que vous avez annonceé

en novembre dernier et qui a pour
ambition de soutenir un secteur
majeur de 'économie francaise
confronté a de multiples defis.
Pouvez-vous nous dire deux mots
de cette instance et de ce que
vous en attendez concretement ?
Le commerce a un poids économique
comparable alindustrie. Il est temps qu'il
bénéficie de la méme écoute et de la
méme attention. Pour cela, le Conseil
National de 'lndustrie a désormais son
équivalent avec le Conseil National du
Commerce. Ce seral'instance pour asso-
cier le commerce aux politiques publiques
quile concernent : décarbonation, enjeux
de recrutement et de formation, innova-
tion, politiques locales du commerce, une
douzaine de groupes de travail sont lan-
ces, jattends des propositions
opérationnelles. Nous avons l'outil,
au secteur maintenant de s'en saisir.

Les entreprises du commerce de
gros sont comme vous le savez
trés impliquées dans les enjeux
liés ala transition

environnementale, que ce soit

au niveau du transport du fait

de leur flotte de 60000 camions,
Ou au niveau de leurs
infrastructures. Elles attendent
une prise en compte de leurs
préoccupations, une association
aux réflexions, et un
accompagnement cible.
Etes-vous en mesure

de les rassurer ? Le PJLEnergie
Climat et le prochain PLF
répondront-ils aux attentes

de nos entreprises ?

Un, maméthode c'est le concret. Je veux
regarder les propositions que fera
le Conseil National du Commerce avant
de me positionner.

Deux, soyons clairs, I'Etat a dépensé
beaucoup d’'argent pour soutenir le com-
merce durant la crise Covid. Nous
sommes aujourd’hui dans une situation
budgétaire qui n'a plus rien a voir, avec
notamment des taux d’'intérét qui sont
beaucoup plus importants et une dette
qui dépasse les 3 000 milliards d’euros.
On ne peut pas agir de maniere dérai-
sonnée avec I'argent public. Il faudra des
mesures ciblées et dont la pertinence
est solidement étayée. Au CNC de les
proposer.

Madame La Ministre, un mot pour
la CGF qui célebre cette année
ses 30 ans d’actions au service
des grossistes ?

Avec Philippe Barbier, la CGF est un par-
tenaire de grande qualite. Solide, fiable,
sérieux. Pour une Ministre du commerce,
c’est un atout précieux. Mon souhait
c'est que le CGF continue sur cette lan-
cee pour les 30 prochaines années |



Sila France veut se
réindustrialiser, elle aura
besoin des entreprises
du commerce de gros !

En effet, du fait de leur role stratégique
et central dans les chaines d’approvision-
nement et de distribution, les grossistes
sont parmi les principaux supports de deve-
loppement des industries francaises : ils leur
apportent des solutions pour lacommercia-
lisation des produits qu'elles fabriquent.
Enfiabilisant les debouches de la production
industrielle francaise - agroalimentaire,
pharmaceutique, en matériels et equipements
du second ceuvre du batiment, pieces auto-
mobiles, textile, electronique et electrique,
en matériel agricole, en materiel de travaux
publics, ... - dans leurs différents canaux de
distribution, les grossistes contribuent a l'ex-
pansion et a la competitivite des entreprises
industrielles, en premier lieu en France en
raison de leur maillage territorial tres fin.

Cette fonction commerciale est fondamen-
tale pour la production francaise. Dans
certains secteurs, les grossistes repré-
sentent en effet 100 % des débouchés de
la production industrielle et donc I'unique

canal de distribution des produits. Leursrela-
tions commerciales sont ainsi basees sur
I'engagement de long terme et sur la
confiance, et permettent aux industriels
de construire des stratégies en matiére
de production, d’investissement, d’inno-
vation notamment environnementale.
Comme cela a ete dit par les industriels pre-
sents lors des tables-rondes de [Assemblee
generale de la CCF, les entreprises du com-
merce de gros sont des « créateurs de
business » pour leurs fournisseurs (et d'ail-
leurs aussipour leurs clients dontils sont un
levier de développement).

A noter que la fonction commerciale des
grossistes couvre, au-dela du recueil des
besoins, de la selection des produits et ser-
vices adaptes & leurs clients, une expertise
atravers le conseil technigque sur les produits,
services et solutions proposes, tant vers
l'aval (nouveautes, produits de substitution,
conseils d'utilisation et mise en ceuvre...)
que vers l'amont (information sur le compor-
tement du marché face a une innovation,
information sur les tendances de marche,
retour sur les produits, ...). Les grossistes
sont de véritables courroies de transmis-
sion dans leurs filieres respectives.

_9_
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Les entreprises du commerce de gros
mettent en outre adisposition des indus-
tries des services logistiques
performants. lIs exploitent effectivement
des centres logistiques prives au sein de
leurs filieres respectives. Enraison de lamas-
sification des approvisionnements qu'elles
opéerent allamont et de la mutualisation des
livraisons de leurs clients professionnels
guelles effectuent a l'aval, les entreprises
des commerces de gros ont su faire évoluer
etoptimiser leur metier et lalogistique quien
est indissociable. Elles sont ainsi respon-
sables de la chaine de livraison,
particulierement en termes de securite ali-
mentaire et sanitaire, de securite et respect
des normes des produits commercialises, et
assurent egalement la logistique de retour,
notamment pour les dechets etretours dem-
ballages.

La ministre Olivia Gregoire a bien compris
que sans le commerce de gros, la reindus-
trialisation ne serait pas possible. Elle le redit
dans son interview : « La synergie entre
commerce et industrie est fondamentale,
car clest un levier majeur pour notre souve-
rainete. »
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Interview

Thierry
Mandon,

secretaire
genéral du
Conseil national
du commerce

Pouvez-vous rappeler a nos lecteurs
le role du Conseil National du commerce
et son mode de fonctionnement ?

Le Conseil national du commerce, créé en mai dernier, est I'aboutisse-
ment d’une réflexion menée lors des Assises du commerce de fin 2021.
Il a pour objet de devenir l'interlocuteur du gouvernement afin d'étre
consulte sur les décisionsimpactant lactivite commerciale, de proposer
des évolutions dans les politiques publiques et plus généralement, de
contribuer & une meilleure prise en compte de la place du commerce
dansl'activité économique du pays. Pour un secteur représentant plus
que lindustrie tant en valeur ajoutée dans le PIB qu'en emploi, la création
du CNC est la reconnaissance du role essentiel du commerce. Il est
organise autour de 5 thématiques résumant les grandes évolutions
marquant l'activité commerciale : la décarbonation de l'activité commer-
ciale ; l'ancrage territorial ; la simplification ; la compeétitivité et 'équite
des formes physiques et digitales de 'activité commerciale ; les ques-
tions d'emploi et de travail. Chaque groupe de travail, environ 80 acteurs,
définit son programme de travail et se dote d'un rapporteur général.

Quelle est selon vous la valeur ajoutée
du commerce de gros au seindu CNC ?

La participation du commerce de gros aux travaux du CNC reléve de
I'évidence. Soumis aux mémes évolutions que le commerce de détailen
cequiconcerne la transition énergetique, les questions de compétitivite
et d'ancrage territorial, les problématiques d'emploi, les grossistes
apportent aux travaux une compétence précieuse pour ce quireléve de
lorganisation, de la logistique et de la securisation de 'approvisionne-
ment des Frangais. Intervenant par définition aupres d'un large panel de
clients, ilscomprennent et lisent les évolutions des modes et pratiques
de consommation avant bien d'autres. lls sont enfinala pointe des évo-
lutions technologiques et des innovations en continu.

Sur un sujet comme celui des ZFE,
comment allez-vous articuler les travaux
du CNC avec les différentes missions
parlementaires et autres instances

qui travaillent sur le sujet ?

Silon prend l'exemple de la mise en ceuvre des ZFE, le CNC aunréle
spécifique a jouer par rapport aux autres consultations engagées
(Sénat, Assemblée, métropoles) : celui de porter la voix de 'activité
commerciale et des commerces. On peut en effet penser que la
mise en place des ZFE, justifiée par la volonté de faire baisser dras-
tiquement les émissions de polluants doit étre discutée avec les
acteursimplantés dans les centres-villes et ceux devant y accéder
sauf a faire disparaitre ces lieux irremplagables de convivialité et
de liens sociaux. De ce point de vue, les commergants et leur eco-
systéme ont une parole essentielle. lls doivent veiller a la continuité
d’accés aux centres-villes pour leurs clients comme pour leurs
fournisseurs, engager un effort d’investissement important, com-
parable a I'effort que leurs clients doivent aussi engager
(renouvellement des flottes de véhicule) tout en préservant les
modeles économiques. Le groupe ZFE du CNC, auquel le commerce
de gros participe, doit exprimer ses craintes sur un calendrier tres/
trop serrée et ses attentes en matiére de politique d'accompagne-
ment de lamise en place des ZFE (aides au changement de véhicule,
infrastructures de parking, plan de développement des transports
en commun..). Il s'y prépare activement et a désormais toute légi-
timite pour le faire.
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Malakoff Humanis
est la pour vous !

Chémage, divorce, handicap, dépendance, maladie...
les sources de fragilité sont nombreuses. Chaque
jour, nous accompagnons nos assurés et leur famille
avec des solutions concrétes, un accompagnement
personnalisé et des aides financiéres (! autour de

5 thematiques : handicap, aidants, cancer, bien-
vieillir et fragilités sociales.

Notre objectif ? Protéger et améliorer

la qualité de vie de chacun avec :

- des dispositifs sur-mesure pour vivre le handicap
autrement,

- des solutions concrétes pour ceux qui prennent soin d'un
proche au quotidien,

= un accompagnement personnalisé pour faciliter le retour
a I'emploi des personnes atteintes d'un cancer ou d'une
maladie grave,

« desréponses aux questions et des solutions pour
aborder sa retraite en douceur,

= des services qui protégent les salariés et leur famille dans
tous les moments de la vie méme les plus difficiles.

Acteur majeur de la protection sociale, Malakoff

Humanis place 'humain au cosur de ses solutions
d'accompagnement et de ses innovations pour offrir & ses
clients la meilleure qualité de services.

Engagé pour une société plus inclusive, Malakoff Humanis
est convaincu que les entreprises ont un réle & jouer au sein
de la société et qu'elles doivent contribuer & la rendre plus
juste et plus inclusive.

Vous souhaitez découvrir et/ou souscrire a nos offres,
rendez-vous sur notre site internet :
malakoffhumanis.com

Retrouvez-nous sur
malakoffhumanis.com

inIW] f 1)

Héros du quotidien, les aidants ont besoin
de soutien.

Saviez-vous qu'en France aujourd’hui, presque

1 salarié sur 5 est un aidant (2?2 C'est a dire une
personne qui vient en aide a un de ses proches en
situation de handicap, de dépendance ou de maladie,
tout en poursuivant son activité professionnelle. Par
manque de temps, stress, difficultés diorganisation...
les impacts sur la vie professionnelle sont nombreux
(absentéisme, concentration, fatigue...).

Malakoff Humanis, leur donne un coup de pouce avec
des services concrets et des aides financiéres pour
rester auprés d'un enfant gravement malade ou en cas
d'hospitalisation, profiter d'un répit, accompagner un
proche en fin de vie, se renseigner sur les démarches
(Ligne Info Aidant) ou en savoir plus avec un site internet
d'informations, d'orientation et de services pour les
aidants et les aidés (essentiel-autonomie.com).

(1} Noz aidas sont affribudes sous condition de ressources et en complément des
dispositifs publics. (2] Source : Barométre ef santé et qualité de vie au travall, réalisé
aupréas de 3500 sakariés du secteur prive, Malokoff Humanis 2018.

g Malakoff
“” humanis

SANTE - PREVOYANCE - RETRAITE - EPARGNE

Malakoff Humanis Prévoyance - Institution de préveyance régie par le livre IX du Code de la Sécurité soclale - Immatriculée au répertoire SIRENE sous le numéro 775 691
181 - Biage : 21 rue Laffi 75009 Paris - Mutuelle Malakoff Humanis - Mutuelle soumise aux dispositions du livre |l du code de la mutualite - Immatriculée au repertoire
SIRENE sous le numéro 784 718 256 - Siege : 21 rue Laffitte, 75009 Paris - Mutuelle membre du groupe Malakoff Humanis - Institution Nationale de Prévoyance des
Représentants (INPR) - Institution de prévoyance régie par les dispositions du Titre Il du Livre X du Code de la Sécurité sociale - Immatriculée au répertaire SIRENE sous
le numere 352 983 118 - Sidge social : 21 rue Laffitte 75009 Paris
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une relation de long terme

Les debats organisés lors de la derniére
Assemblee generale de la CGF ont mis I'accent
sur la specificité du commerce de gros,

enfin reconnue dans laloi, et sur la proximite
des grossistes avec leur amont et leur aval.

_‘|2_
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Le 15 juindernier, la CGF a féte ses trente ans lors d'une Assemblée
genérale exceptionnelle, marquée par de tres riches debats.
Son president Philippe Barbier arappele trois des succes recents
delaConfedeération, « la sanctuarisation du regime grossiste dans
le Code de commerce, la reussite du programme de logistique
InterLUD et la creation d’'un Conseil National du Commerce ».
LAG sest conclue par la visite de la ministre deléguee chargee des
PME, du Commerce, de [Artisanat et du Tourisme Olivia Gregoire
(voir interview page 6).

Entre-temps, lajournée a été marquée par plusieurs temps forts.
Le depute Renaissance du Val-de-Marne Frederic Descrozaille et
Jacques-Olivier Boudin, president de la Commission des Affaires
economiques CGF et directeur juridique et conformité du groupe
Pomona, ont discuté ensemble de la création du régime grossiste.
Cesten effet grace al'ajout de deux articles visant les grossistes
dans la loi du 30 mars dernier que ces derniers benéficient d'un
cadre clair pour leurs relations commerciales et qu'ils sont desor-
mais exonerés de I'encadrement de plus en plus strict des
penalités logistiques.

Auteur et rapporteur de cette loi, Frederic Descrozaille a defendu
cesarticles car les grossistes ne sont pas concernes par « le dése-
quilibre structurel » des relations entre la grande distribution et
les agriculteurs et industriels, a-t-il souligne. Un déséquilibre
contre lequel sa loi entend lutter. Si les parlementaires etaient
favorables a un régime grossiste speécifique, il a fallu batailler
aupres du gouvernement. « Les administrations centrales ne
connaissent pas le commerce de gros. Pourtant, le poissonnier,
le boucher ou les marcheés des centres-villes nexistent que grace
alui. Plus de grossistes, plus rien ! », a-t-il ajoute, tout en saluant
lopiniatrete de la CGF depuis 10 ans sur ce dossier.

Jacques-Olivier Boudin I'a confirme : « le cadre tres precis du code
du commerce n'était pas adapteé a nos metiers. Nous avons fait
passer des messages a la DGCCRF et dans les ministeres. Mais il
afallu attendre 2015 et la loi Macron pour qu'on définisse dans le
droit de la distribution en France ce qu'était un grossiste : un ache-
teur aupres de fournisseurs revendant a des professionnels, dans
le cadre d'une double negociation commerciale avec son amont
et son aval, quiévolue toute l'année ». La proposition de loi a fourni
l'occasion de concreétiser ce regime dedie, permettant au com-
merce de gros de beneéficier « d'un encadrement legislatif allege,
plus lisible et, espérons-le, plus stable ».

Deux autres tables rondes ont permis d’evoquer les specificités
du commerce de gros, via six binbmes grossiste/fournisseur :
trois dans 'alimentaire et trois dans les secteurs du batiment et
automobile. Des témoignages éloquents qui ont mis en lumiére
quelques invariants du métier de grossiste : sa fonction pres-
criptrice, son réle social, territorial et environnemental et
la nécessaire relation de confiance avec ses fournisseurs
et sesclients.

_13_
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Ainsi, Benoit Gilles, directeur commercial du grossiste en fruits
et légumes Coerys et Thierry Dubois, dirigeant des societés
ALLAIRE, BTG Bouthegourd et EURO 5 (5¢™ gamme de légumes
cuits préts a lemploi), ont-ils expliqué que leur collaboration
ancienne leur a permis de s'adapter lors de la crise du Covid
en 2020. « Nous avons rapatrié nos achats de pommes de
terre de Hollande en France, cree ensemble un service de
tournées optimise, planifié les campagnes avec nos produc-
teurs en tentant de rester sur des bassins locaux », raconte
Benoit Gilles. « Se croire couvert par un contrat est une erreur,
affirme Thierry Dubois. Ce qui nous conduira a travailler
ensemble vingt ans de plus, c'est de nous déevelopper
ensemble ». Via, notamment, la différenciation des produits.
Lenjeu est de maintenir les filieres locales de légumes.
« Le grossiste nous y aide grace a son professionnalisme,
son ancrage local et sa capacité a nous donner de la visibi-
lité », ajoute-t-il.

Even Distribution entend, lui aussi, soutenir les filieres locales
en aidant des PME agroalimentaires a se developper en RHD.
C'est le cas de la sociéte familiale Pomone, passee de I'arbo-
riculture a la fabrication de patisseries surgelees. « Le surgele,
qui permet de lisser la production, répond a un objectif RSE
commun, affirme le DG d’Even Distribution, Jean-Marie Arnal.
Nous progressons au méme rythme en nous projetant sur
le long terme ». Le PDG de Pomone, Eric Sarazin, rencherit :
« le surgelée préserve les propriétés organoleptiques des fruits
tout en evitant le gaspillage ».

Méme volonte de former un tandem durable chez Jean-Pascal
Montaner, PDG du distributeur Montaner Pietrini Boissons et
Wim Gallet, Directeur commercial CHR France du leader mon-
dial de la biére, AB InBev « Méme si les négociations sont
dures, reconnait Wim Gallet, nous avons crée un cadre dans
lequel nos equipes travaillent bien ensemble. Mes commer-
ciaux ne peuvent pas démarcher les cafés sans ceux de
Jean-Pascal ». Ce dernier souligne un aspect méconnu de son
metier : « nous livrons des futs de 40 a 50 kg, et nos embal-
lages sont consignés. Cet aspect tres physique du commerce
de gros constitue une vraie plus-value en termes de service ».

La confiance reste le maitre-mot d’'une relation commerciale
harmonieuse, comme celle que revendiquent Olivier Richard-
son, Directeur commercial et marketing chez Richardson, et
Yves Danielou, Managing director France de Geberit (instal-
lation de salles de bains). « Olivier et moi, dit-il, nous nous
connaissons depuis tres longtemps. Cette vision de long
terme est primordiale ». Olivier Richardson le confirme : « nous
vendons aux mémes clients, parfois depuis 3 genérations ».
Il compare la relation grossiste-fournisseur a une cordee d'al-
pinistes. « A force de marcher au méme pas, nous avons nougé
une amitie professionnelle ».

« A force

de marcher

au méme pas,
nous avons

noué une amitié
professionnelle. »

Parfois, la confiance va jusqu’a prendre le risque de I'exclusivite.
Le leader des pieces de rechange automobile Autodistribution,
se fournit ainsi depuis 8 ans aupres d'un seul fabricant de mate-
riel de filtration, Sogefi Group. « Lengagement moral est bien
plus important qu'avec plusieurs partenaires », assure Chris-
tophe Boutemy, DG Marchandises d’Autodistribution. Quand
on a trouve le produit qui nous semble techniquement le meil-
leur. on en devient le prescripteur ». C'est grace a Sogefi et
a d'autres partenariats similaires que le groupe a pu resister
aux ruptures des chaines d'approvisionnement lors du Covid,
et béneficier du meilleur taux de service. « Cette relation exclu-
sive nous permet de nous projeter a long terme et d'offrir une
qualite de service exceptionnelle, affirme Julien Grange, DG de
Sogefi. Un elément preécieux compte tenu des investissements
tres lourds dans notre secteur ». Les deux partenaires par-
tagent aussi des donnees commerciales pour optimiser
la gestion des stocks et des contraintes.

Plus les produits sont techniques, plus la qualite desrelations
est benefique. « Nous avons un réle de prescription et de
conseil, rappelle Philippe Joubeaux, directeur géneral d'Iris
Decoration et president d’honneur de la Fedération Nationale
de la Décoration (FND). Nos fournisseurs nous forment en per-
manence sur leurs nouveaux produits ». Pour Guillaume
Clément, président de Blanchon Group (produits de protection
et de rénovation du bois), « les grossistes sont créateurs de
business. Iy a 30 ans, notre branche professionnelle ne venaait
qu'en direct aux parqueteurs. Aujourd hui, deux tiers des ventes
se font via des grossistes : cest un business nouveau que nous
avons co-creé ». Philippe Joubeaux anime un « club parte-
naires » ouvert atoute la filiere (industriels, grossistes, peintres
etartisans). Il a aussi créé « Décodata » pour recueillir et traiter
les statistiques de ventes de 90 % des distributeurs de la deco-
ration, avant de les fournir au clubs partenaires. Une initiative
soutenue par Guillaume Clément : « Nos industries manquent
de statistiques. Or la non-anticipation des evolutions de marche
est mortifere. Nous devons partager nos données, mais cela
prendra du temps ».

Le long terme, toujours.
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« Les territoires
vont se regenerer »

« En 2010, dit-il, I''nsee estimait que 95 % de la population frangaise
était sous influence urbaine ». Depuis, on sest rendu compte que les
15 plus grandes metropoles ne representaient, de maniere stable, que
40 % de la population.

Ses travaux sur les revenus ont en outre mis en évidence un fait reste
longtemps invisible : « la carte sociale est le négatif de la carte urbaine
et économique ». En cause : le virage neolibéral des annees 80, base
sur la tertiarisation et la désindustrialisation de I'économie.

En conséquence, 80 % des creations d'emploi se situent dans les
grandes villes. « Pour la premiere fois dans I'Histoire, la petite classe

#49 NEWS
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moyenne ne Vit plus la ou se crée lemploi ». Un choc majeur « ni traité
ni accompagne », constate le geographe. « Malgre la dépense publique
et la péréquation, le sentiment de désengagement de IFtat est Ia ».
Le résultat, ce sont les Gilets jaunes. « Le ressentiment est d'autant
plus puissant que les zones qui créent le plus demplois sont aujourd’hui
fermées, compte tenu des logiques foncieres ».

Il définit les métropoles comme « les nouvelles citadelles du XXIeme » -
les ZFE y faisant figure d'« octroi » - qui « matérialisent le grégarisme
des catégories supérieures ».

Mais pour lui, ce modele a atteint ses limites écologiques et sociales.
Il croit au potentiel de croissance endogene des petites villes et de
laruralité. « Ces territoires ont soif d’un nouveau modele, ils vont se
regenérer, estime-t-il, a condition de redonner du pouvoir aux élus
locaux ». La decentralisation reste a faire.
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Des aides en faveur du pouvoir d’achat
au partage de la valeur

Pssocié Barthe'/e»
X

Aprés la séquence de la réforme des
retraites, le Gouvernement a souhaite
rebondir en transposant dans le Projet de loi
n°1272, déposeé le 24 mai 2023, I'accord
national interprofessionnel conclu
le 10 février 2023 et relatif au partage de la
valeur au sein de l'entreprise.

Certes, le lien demeure fort avec les prece-
dentes mesures en lien avec le pouvoir
d'achat des salaries, mais lobjectif estici de
permettre, par une serie de mesures, de
mieux partager la valeur de l'entreprise.

Partage de la « valeur » et non desresultats :
la nuance est subtile puisque le projet de loi
souhaite également etendre le regime de la
participation aux résultats de I'entreprise.

On le sait, les entreprises de 50 salaries et
plus sont tenues de mettre en place un
regime obligatoire de participation, selon
une formule légale a laquelle elles peuvent
déroger dans un sens plus favorable pour
les salariés.

_16_

Ce dispositif ne concerne toutefois pas les
plus petites entreprises. Pire, le seuil de 50
salariés est devenu un frein a 'embauche.
D'ou lavolonte d'étendre le dispositif de par-
ticipation aux entreprises de moins de 50
salaries, en leur permettant toutefois, & titre
expérimental pendant cing ans, d’avoir
recours & une formule de calcul moins favo-
rable que la formule legale.

En contrepartie, le projet de loi prévoit de
supprimer une disposition retardant la mise
en place de la participation dans les entre-
prises franchissant le seuil de 50 salariés.
Il abrogerait en effet l'article L. 3322-3 du
Code dutravail, qui prévoit qu'une entreprise,
quiadéjaconcluunaccord d'intéressement
et qui franchit ce seuil d'effectif, n'est sou-
mise a l'obligation de mettre en place la
participation que pour le troisieme exercice
clos apres le franchissement, a condition que
I'accord d’'intéressement soit applique sans
discontinuité pendant cette période.

Les entreprises employant au moins 11 sala-
riés et qui ne sont pas tenues de mettre en



place la participation, seraient en outre
tenues d'appliquer un dispositif de partage
de la valeur, sous réserve d'avoir réalise un
bénéfice net fiscal au moins egala 1% du
chiffre d'affaires pendant trois exercices
consecutifs. Ce dispositif consisterait soit
amettre en place un dispositif de participa-
tion ou d'intéressement dans les conditions
de droit commun, soit a abonder un plan
d'épargne salariale (PEE, PEI, Perco ou
Pereco), soit a verser une prime de partage
de lavaleur (PPV).

Seraient dispensées les entreprises qui
appliquent déja 'un de ces dispositifs (par-
ticipation, intéressement, abondement aun
plan d'épargne salariale, PPV) pour lexercice
considéré. Cette obligation entrerait en
vigueur pour les exercices ouverts apres le
31deécembre 2024. Les 3 exercices prece-
dant cette date (2022, 2023, 2024) seraient
pris en compte pour l'appréeciation de 'obli-
gation de partage de la valeur a partir de
I'exercice 2025.

Les entreprises d’au moins 50 salariés sont
aussi viseées par le projet de loi. Celles-ci
devront ainsi, en cas d’augmentation
« exceptionnelle » de leur bénéfice net
fiscal, ouvrir une négociation pour definir
les modalites d’'un partage de la valeur.

A la différence de I'ANI qui confiait ce role
au seul employeur, le projet renvoie aux
partenaires sociaux le soin de définir laug-
mentation exceptionnelle du benéfice net
fiscal de I'entreprise. On peut s'étonner du
caractere particulierement flou de la notion
quin'est & ce jour encadree par aucun texte.
Il N'est pas exclu que des précisions soient
par la suite apportées, le Conseil d'Etat ayant
estimé, dans son avis du 17 mai 2023, que le
projet de loi était entaché, sur ce point,
d’'une incompetence négative et que des
critéres (taille, secteur, référence aux exer-
cices antérieurs) encadrant la négociation
collective pour cette definition devaient étre
fixes.

Sides resultats exceptionnels sont identi-
fiés, le partage de la valeur prendra la forme
du versement d’'un supplément de partici-
pation ou d'intéressement (si lentreprise est
dotée d'un accord d'intéressement) ou de
I'ouverture d'une nouvelle négociation pour
mettre en place unrégime d’intéressement
si lentreprise n'en est pas dotée, un abon-
dement a un plan d'épargne salariale (PEE,
PEI, Perco, Pereco) ou une PPV.

Lobligation de négociation ne visera pas les
entreprises qui ont déja anticipe le mouve-
ment en dotant leurs accords de
participation ou d’intéressement d’'une
clause spécifique prenant en compte les
bénéfices exceptionnels ou qui disposent

d'une formule dérogatoire plus favorable
dans leurs accords de participation.

Pour rappel, l'article L. 2242-1 du code du
travailimposait deja une obligation de nego-
cier au moins tous les quatre ans sur «le
partage de la valeur ajoutée » dansles entre-
prises ou sont constituees une ou plusieurs
sections syndicales d'organisations repre-
sentatives. Le projet de loi va iciun peu plus
loin en imposant la mise en place d'un dis-
positif ciblé en cas deresultats exceptionnels.

Autre mesure phare du projet de loi : la pos-
sibilité de mettre en place, par accord avec
des organisations syndicales, le CSE ou
apres ratification par le personnel, un plan
de partage de la valorisation de I'entre-
prise (PPVE) pour une durée de 3 ans.
Ce plan permettrait aux salariés ayant une
ancienneté d’au moins douze mois et qui
seraient présents pendant la durée d'exe-
cution du plan de bénéficier d’'une prime de
partage de la valorisation de l'entreprise sila
valeur de celle-ci augmente au cours d'une
periode de trois années prevue par le plan.

L'architecture du PPVE repose sur unrapport
special du commissaire aux comptes de l'en-
treprise qui permettra d'attester la
valorisation de I'entreprise. Le montant de
reférence auquel serait applique le pourcen-
tage de valorisation de l'entreprise (entre le
point de départ du PPVE et son terme) serait
quant a lui défini par l'accord, de méme que
les éventuelles conditions de modulation du
montant de référence entre les salariés
(en fonction de la rémunération, du niveau
de classification ou de la duree de travail
prévue au contrat de travail).
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Pour les societes dont les titres sont admis
auxnégociations sur un marche reglemente,
la valeur de l'entreprise correspondrait a sa
capitalisation boursiére moyenne sur les
30 derniers jours de bourse precedant les
dates de debut et de fin de la periode de
trois ans. Pour les autres societés, la formule
de valorisation de l'entreprise serait fixée par
I'accord en tenant compte, selon une pon-
dération appropriee a chaque cas, de la
situation nette comptable, de la rentabilité
et des perspectives d'activité. A défaut,
la valorisation serait égale au montant de
I'actif net reévalué calcule d'apres le bilanle
plus récent.

Le benefice des exonérations fiscales
et sociales serait conditionne au déepot de
I'accord aupres de I'administration du travail.

Le projet de loi ferait enfin évoluer la prime
de partage de la valeur (PPV), mise en
place par la loi 2022-1158 du 16 aolt 2022,
en permettant le versement de deux PPV au
cours d'une méme annee civile. Mais le
Conseil d’Etat veille et considere, dans son
avisrendule 17 mai 2023, gu'en reconduisant
un dispositif d’exonération jusqu’au
31decembre 2026, il perdrait son caractére
exceptionnel, ce qui contreviendrait au prin-
cipe d'egalité devant les charges publiques.

D'autres mesures, relatives aux avances de
participation ou d’intéressement, figurent
egalement dans ce projet de loi debattu
devant le Parlement et qui pourrait encore
évoluer. Il a pour merite essentiel d'associer
les salaries au développement de la valeur
de l'entreprise qui les emploie.




En pratique

Accident du travail mortel :
'lemployeur doit desormais
informer I'inspection du travail

Un décret paru au Journal officiel du 11juin
2023 prevoit que tout employeur est tenu
d'informer I'inspection du travail lorsqu’'un
salarié est victime d’'un accident du travail
ayant entrainé son déces, par tout moyen
permettant de conferer date certaine, imme-
diatement et au plus tard dans les 12 heures
qui suivent le déces du travailleur.

Toutefois, si 'employeur établit qu'il n'a pu
avoir connaissance du deces que posterieu-
rement a l'expiration de ce delai, il dispose
alors d'un délai de 12 heures a compter
du moment ou il a connaissance du deces

du salarie pour informer l'agent de controle.

Linformation transmise & lagent de controle
doit comporter les eléments suivants :

Le nom ou la raison sociale ainsi que
les adresses postale et électronique et
les coordonnees telephoniques de l'entre-
prise ou de I'etablissement qui emploie le
travailleur au moment de I'accident, ainsi
que de l'entreprise ou de I'etablissement
dans lequel l'accident s’est produit si
celui-ci est different de l'entreprise ou eta-
blissement employeur ;
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Les noms, prénoms et date de naissance
de lavictime ;

Les dates, heure, lieu et circonstances
de laccident ;

Lidentite et les coordonnees des temoins,
le cas echeant.

L'employeur qui ne respecte pas l'obligation
d’'informer I'inspection du travail encourt
'amende prévue pour les contraventions
de la 5¢ classe clest-a-dire 1500 € maximum
pour une personne physique et 7500 € maxi-
mum pour une personne morale.
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Conventions
collectives

CCN des commerces
de gros (3044)

Négociation en cours:

* Prévoyance non-cadres : révision des garanties
et intégration de larente education

* Revision des accords CQP notamment ceux faisant
l'objet d'une réinscription au RNCP

Accord signé et en cours d’extension:

*L'accord du 2 juin 2023 revalorisant les minima
conventionnels de 4,6 % pour les non-cadres et de
3,8 % pour les cadres au Ter juin 2023 a ete signe par
la CFDT, la CFE CGC AGRO, la CFTC et FGTAFO

*Lavenant prévoyance du 24 avril 2023 qui proroge
la cotisation suppléementaire de 0,04 % pour reprise
desrisques en cours sur 'annee 2023 a ete signe par
la CFDT, la CFTC, FGTA FO et la CFE CGC AGRO

* Laccord du 24 janvier 2023 relatif a la formation pro-
fessionnelle tout au long de la vie dans la CCN 3044
aete signe parla CFDT, laCFTC et FGTAFO

Ju.vmis orber mon ComptE

CCN de I'lmport-Export (3100)

Négociations en cours:
* Revision des classifications

* Comptes prévoyance et sante

- DISPONEBLE SUR
}/’ Google Play

* Salaires minima

La prochaine réunion paritaire se tiendra
le 27 septembre 2023.

CCN de ladistribution des papiers
cartons

Négociations en cours :

* Salaires minima 2023

* Emploi des travailleurs handicapes

Négociations a venir :

* Formation professionnelle AG2R LA MONDIALE

Prendre la main
sur demain
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BTOB #49
ENVIRONNEMENT

Formation
Grossiste :
entre obligations
réglementaires et démarches
volontaires, faire de la RSE
une opportunité
Pour en savoir plus sur le cadre dans lequel
s'inscrivent les filiéres & Responsabilité Elargie
du Producteur (REP) et toutes les autres notions
clefs de la Responsabilite Societale

des Entreprises (RSE) pour les grossistes,
inscrivez-vous a la formation du 14 novembre

Dans le N° 47 du BtoB News, la CGF déplorait le silence dans
lequel la DGPR l'avait plongée depuis qu'elle lui avait adresse,
en septembre 2022, ses observations sur le projet de décret
relatif a la REP des emballages de la restauration.

Depuis, le calendrier s'est brutalement accelere avec la publi-
cation, le 8 mars dudit décret, suivie le 21 mars de l'envoi des
deux projets d'arrétes portant sur le perimetre de laREP et le
cahier des charges des eco-organismes ; dans le sillage duquel
se sont succedeées les 29 mars et 5 avril deux reunions de
concertation entre la DGPR et les federations professionnelles,
entre lesquelles le GT REP restauration de la CGF a ete reuni
pour élaborer sareponse.

La concertation a conduit a modifier les projets d'arrétes qui
ont eteé ouverts a la consultation du public jusqu’au 6 juillet.

La CGF salue tout d'abord le fait que le projet d'arrété ait retenu
sa préconisation de limiter le périmetre de la REP aux seuls
emballages primaires alimentaires. Par ailleurs, le projet de
cahier des charges prevoie la couverture des colts des entre-
prises, notamment les grossistes, assurant lareprise sans frais
des déchets d'emballages de la restauration et demballages

*La CifREP réunie le 06 juillet a proposé une entrée
en vigueur de la REP - ER le 1" janvier 2024.

proposee par CGF Campus.

mixtes alimentaires et la reprise sans frais des emballages des-
tinés au reemploi. La CGF reste toutefois prudente sur la date
d'entree en application de cette REP et partage avec les orga-
nisations professionnelles representant les industriels et les
distributeurs, metteurs en marche des emballages, la nécessité
de ne pasintroduire 'éco-contribution au cours de l'année 2023,
au risque de rompre les equilibres contractuels entre les four-
nisseurs et leurs clients, et d'attendre par conséquent le
1¢" janvier 2024*.

Au-dela de cette problematique, la confedeération continue
surtout de plaider en faveur d'une entrée en application syn-
chronisée des deux REP des emballages de la restauration et
des emballages industriels et commerciaux au 1°" janvier 2025.
Elle invoque pour cela le retard pris dans I'entree en vigueur de
laREP ER (1¢" janvier 2024) et la confusion pour les profession-
nels entre les emballages couverts et ceux de la future REP EIC.
Il convient également d'ajouter que les emballages de la res-
tauration sont actuellement collectés et ne se retrouvent pas
en decharges illegales et qu'il n'y a donc pas une urgence qui,
au nom de la sante publique ou de la préservation de la biodi-
versite, justifierait son entree en application avant 2025.
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\ CAMPUS
Alarentree, % F _

des formations S 0 COMMERCE DE GROS
sSur mesure pour

les professionnels
du commerce

de gros

Format mixte
(présentiel / distanciel)

mardi 12 septembre 2023
9h30 - 17h00 :

Maitriser les dispositions
de la CCN des commerces
de gros 3044

mardi 3 octobre 2023
9h30-17h00:
Neégociations
commerciales volet non
alimentaire : maitriser les
regles applicables pour la
campagne 2023-2024

Mardi 10 octobre 2023
9h30-17h00 :
Negociations
commerciales volet
alimentaire : maitriser les
regles applicables pour
la campagne 2023-2024

mardi 14 novembre 2023
9h30-17h00:

Grossiste : entre
obligations reglementaires
et démarches volontaires,
faire de laRSE

une opportunité Karine F. Chargée des Ressources Humaines E *m‘
Mardi 21 novembre 2023 « J'ai beaucoup apprecié les formations suivies par le biais de la CGF car celles-ci mont e
9h30 - 17h00 : permis de bien cerner certaines problématiques liees a la CCN des commerces de gros AT
Maitriser les dispositions et d’avoir un échange avec d’autres collaborateurs partageant les mémes
ge la Ccé\foiis commerces problématiques. Les supports fournis sont également trés bien faits et permettent de

e gros

belles bases de references. J'ai particulierement apprécie.la derniere formation sur les
dispositions de la CCN qui m'a permis d’avancer-en interne sur l'application des
dispositions sur le temps de travail. »

www.cgfcampus.fr
= 2‘] =


https://www.cgicampus.fr/

accompagn

apres une avalanche de textes impactant
le transport etla logistique des commerces de gros

Entre les textes adoptes depuis le début
de I'année et ceux appelés a I'étre au
second semestre, 2023 restera I'une des
années les plus prolifiques en mesures
législatives et réglementaires qui,
s'ajoutant aux dispositions preexistantes,
impactent sous differents angles les acti-
vités de transport et de logistique des
grossistes. Chaque texte en discussion a
fourni l'occasion a la CGF de valoriser le
role des grossistes aupres des decideurs
publics et de formuler des propositions,
voire de faire porter par des élus des
amendements.

Dans le cadre de la préparation de la loi de
programmation Energie-Climat qui consti-
tuera une piece maitresse de la politique
energetique nationale pour répondre a
I'urgence écologique et climatique,
la CGF en appelle a une pause dans les
réglementations environnementales
pesant sur les entreprises. Elle pointe
notamment du doigt l'acceptabilité et l'ap-
plicabilité de ces mesures au regard
notamment des capacités d’investisse-
ments des entreprises dans un
environnement de hausse des taux d'inte-
rét, et plaide pour qu'elles soient
accompagnees dans l'application des obli-
gations existantes avant d'épaissir
le mille-feuille normatif.

En effet, I'avalanche de textes a de quoi
donner le tournis, avec :

« Le décret tertiaire quiimpose une reduc-
tion de la consommation énergetique des
batiments tertiaires de plus de 1000 m2
de 40 % d’ici 2030, 50 % d'ici 2040, et
60 % d'ici 2050.

La loi sur I'accélération des energies
renouvelables qui impose de couvrir au
moins 50 % de la surface des parkings
extérieurs de plus de 1500 m2 d’om-
brieres photovoltaiques au 1°" juillet 2026
pour les parcs dont la superficie est égale
ou superieure a 10000 metres carres, et
au 1¢"juillet 2028 pour ceux dont la super-
ficie est comprise entre 1500 et 10000
meétres carres. La CGF se mobilise pour
que ces emprises sur lesquelles
manceuvrent ou stationnent des vehi-
cules poids lourds benéficient d'une
derogation reglementaire.

C'est par une combinaison de la méme loi
et de la loi Climat et Résilience que les
batiments nouveaux de plus de 500m?2
devront integrer soit un procéde de pro-
duction d’énergies renouvelables, soit un
systeme de vegetalisation, soit tout
autre dispositif aboutissant au méme
resultat, avec un objectif de 30 % a
compter du 1¢" juillet 2023, de 40 % a
compter du 1" juillet 2026, puis de 50 %
a compter du 1¢juillet 2027.

Et que dire des aires de stationnement
associees qui devront integrer des revé-
tements de surface, d'aménagements

_22_

hydrauliques ou des dispositifs vegeta-
lisés favorisant la permeéabilité et
I'infiltration des eaux pluviales ou leur
evaporation et préservant les fonctions
ecologiques des sols.

Les batiments existants au 1¢juillet 2023
de plus de 500 m2 devront étre equipes
d’ombrieres photovoltaiques, de sys-
témes de végetalisation ou de tout autre
dispositif aboutissant au méme résultat
avant le 1¢" janvier 2028 (lois Climat et
Résilience et Accelération des energies
renouvelables).

La proposition de loi sur le zéro artificia-
lisation nette (ZAN) - dont une partie a
été amputée pour basculer dans le
domaine réglementaire - est quant g elle
chargée de mettre en ceuvre l'objectif
assigne par la loi Climat et Résilience de
réduire de moitié, en dix ans (2021-2031)
le rythme d'artificialisation avec la pers-
pective d'atteindre en 2050 un rythme de
zeéro artificialisation nette.

La CGF ceuvre pour peser dans le débat
afin que les textes ne viennent pas trop
amputer les besoins de développement
logistique inhérents a la réindustrialisa-
tion ; 'un des enjeux porte notamment
sur la qualification en surfaces artificia-
lisées ou non des emprises fonciéres
nonimperméabilisées détenues actuel-
lement par les entreprises.



Interview

Loic
Charbonmer

President delegue
general de 'AFTRAL,
partenaire de la CGF

AFTRAL DS

Lannée 2022 a eté marquée par les difficultés de recrutement.
Notre offre « recrutement formation » a pris tout son sens, et nous
a permis de proposer 4 000 personnes qualifiees aux entreprises
du commerce de gros. Cela a concerne les conducteurs, les pre-
parateurs de commande, mais aussi les cadres en logistique et
supply chain, avec des jeunes sortant de bac +2 au bac + 5 des
ISTELI, en alternance principalement.

AFTRAL est aujourd’hui le 2™ organisme de formation en France
apres I'AFPA, avec 3200 collaborateurs et 290 000 personnes
accueillies dans nos centres et écoles en 2022.

Nous avons agi a deux niveaux, d’'une part avec une communication
digitale renforcée, sur les réseaux sociaux notamment, qui nous a
permis de creer plus de 100000 contacts avec les candidats. Cela
est loin de suffire, il faut immeédiatement organiser un contact phy-
sique pour bien comprendre le projet du candidat, I'aider a discerner
en 'accompagnant sur les différents choix de qualification, lui pro-
poser unfinancement et une entreprise s'il Sengage dans l'alternance.
Celan'est possible que par notre présence de proximite, avec nos 130
centres et 30 ecoles superieures ISTELI. Cest essentiel, car nous le
voyons, les personnes se déplacent tres rarement au-dela de 50 km.

Pour assurer cet accueil et cet accompagnement nos 150 charges
derecrutement apportent une professionnalisation de cette fonction.
Ils ont également la mission de créer des partenariats avec tous les
organismes qui ont en charge l'orientation et la prequalification,
comme Pole Emploi, les missions locales ou des associations. Ils sont
nombreux, et il s'agit |a aussi de creer un contact de proximite.

#49 NEWS

Les entreprises de votre secteur sont pleinement impactées par
la digitalisation, de méme, les developpements et innovations
numériques amenent l'offre de formation dans une nouvelle ere.

Depuis plusieurs années, IAFTRAL integre la digitalisation avec les
simulateurs et les outils informatiques qui permettent de réduire les
consommations énergétiques et augmentent le temps de pratique.

Les certifications comme les « attestations de capacité » ou cer-
taines formations courtes se font depuis 5 ans sur une modalite
100 % distanciel. Cette digitalisation permet aux stagiaires de se
former a des moments choisis, en cohérence avec le développe-
ment du télétravail.

LUAFTRAL accélere egalement la digitalisation des formations lon-
gues avec la creation de plusieurs parcours certifiants en
distanciel, permettant a des jeunes de se former en apprentissage
quel que soit le lieu de l'entreprise en France ou a I'étranger. Ainsi
des cette rentrée, nous proposons le bac+2 de Technicien Supé-
rieur en Exploitation Logistique (TSMEL) en distanciel, cela peut
intéresser les entreprises de la CGF. Parallelement, nous réfiéchis-
sons aussi a faciliter I'expérience client a travers une digitalisation
du parcours d’inscription.

LAFTRAL est le premier intervenant national sur le marché
de laformation initiale et de la formation continue
entransport, logistique et sécurite.

www.aftral.com
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Observatoire des délais

de paiement:

changement de presidence
et principaux enseignements

du rapport 2022

Nommee depuis 2015 a la Présidence de 'Observatoire des delais
de paiement, Jeanne-Marie Prost a remis son dernier rapport de
I'Observatoire pour I'année 2022 au ministére de 'Economie, des
Finances et de la Souverainete industrielle et numerique et plus
particulierement a la ministre Olivia Grégoire. Dernier rapport,
car elle a annonce cesser ses fonctions et passer le flambeau a
Virginie Beaumeunier, ancienne Directrice Générale de la DGCCRF,
connaisseuse du dossier « délais de paiement », avec des enjeux
majeurs a venir, notamment la facturation électronique avec
la date butoir de juillet 2024.

Si le rapport 2022 souligne une amélioration en matiére de
réduction des délais de paiement, 11,7 jours en 2022 (versus
12,4 jours en 2021) avec une baisse notable des grands retards
de paiement (plus de 30 jours), on constate néanmoins une cer-
taine hétérogénéité en fonction des secteurs d’activité et
des typologies d’entreprises.

Sur le volet marche public la dynamique est positive, avec une
reduction de 1,5 jour entre 2021 et 2022 pour atteindre 14 jours.
Seule ombre au tableau neanmoins, les délais de paiement des
collectivites territoriales et de la fonction publique hospitaliere
qui s'établissent en moyenne a 28,9 jours (plus 1,3 jour)...

Fort de ce constat, la mise en place de la base de donnees prévue
dans la loi PACTE, permettant aux entreprises de connaitre les
délais de paiements appliqués par les collectivites territoriales,
apparait plus que nécessaire, afin de candidater en pleine connais-
sance de cause a un appel d'offre.

Téléchargez
le rapport 2022
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ECONOMIE CIRCULAIRE

REP batimen

une mise
en place
laborieuse

Depuislamise en place de la filiere des pro-
duits de matériaux de construction du
secteur du batiment (PMCB), le 1¢" janvier
2023, des sujets ont avanceé mais d’autres
restent figes.

Parmi les points qui ont avance, on peut citer
le perimetre des produits du batiment concernés par

la filiere, precise par un avis publié au Journal officiel en
décembre 2022, et mis a jour depuis. Ainsi, dés le 1°" janvier
2023, les entreprises du secteur du batiment fabricant,
faisant fabriquer ou important les produits listés devaient
contracter avec I'un des quatre éco-organismes agréés pour la
filiére ou mettre en place un systéme individuel.

La deduction de I'eco-contribution pour les produits utilisés sur les chantiers de Travaux .

Publics (TP) reste, elle, problématique. En théorie, sur proposition des éco-organismes, les pro- « Fa ire P ro g resser
ducteurs peuvent déduire de leurs eco-contributions la part des produits du batiment utilises H

sur les chantiers de TP. Or aujourd’hui, cette possibilité n'est permise que dans un seul cas : cess uj_ ets r,eSte
celui de la vente directe par un metteur sur le marché et une entreprise utilisatrice en TP, une pr|0r|te pou r
excluant toute situation de distribution en gros ou de négoce en matériaux ! De ce fait, .

I'éco-contribution est facturee par les metteurs sur le marche pour tous les circuits de dis- une mise en p I ace

tribution indirects et aucune modalité de remboursement nest prevue. sere | ne d e Ia f | I | é re

Un autre sujet qui concerne les grossistes approvisionnant le batiment : celui de la mise en
place des points de reprise gratuite des dechets. Il est nécessaire de preciser les notions REP PMCB Chez

de «reprise sur site » et de « proximité immediate », d’établir des standards de tride dechets, | es g ross | Stes
de connaitre I'étendue de la prise en charge par les eco-organismes avant d'offrir un tel ,
service aux utilisateurs. concernes. »
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L'OCIRP protege
’enfant

orphelin )i

La garantie éducation de I’OCIRP protege les enfants de chaque salarié,
en cas de déces ou d’invalidité, grace a un complément financier temporaire (rente)
pour compenser la perte de revenu et un accompagnement social.

=

LES 4 DE LA GARANTIE

- Une rente par enfant a charge, - Le dispositif Vivre apres, ouvert a l'ensemble des

- Une rente doublee pour les orphelins des deux parents.  membres de la famille pour leur permettre de se

+ Une rente substitutive versée au conjoint en cas reconstruire et d'adapter leur projet de vie, de s'accorder
d’absence d’enfant. un moment de repit ou encore de faciliter leur quotidien.

NOTRE DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL PERSONNALISE

Un coordinateur ecoute, informe, oriente et active des services en fonction des besoins.

Un panier de services adapté pour

« assurer son avenir (soutien scolaire, aide a l'orientation professionnelle, a la recherche d'emploi..);
« étre autonome (aide financiere au passage du permis de conduire, Brevet de sécurité routiére..);
« étre soutenu(e) psychologiquement;

« faciliter son quotidien (conseils juridiques...).

Un accompagnement dans la durée.

5 " - g . . - Lelivretde lo
Une aide financiére individuelle allribuée sous condilions. collection Droits et
Un site Internet unique pour s'informer et consulter son espace personnel, :x*::lleﬂscﬂ?::se

—{ vivreapres.fr)

A

[ ]
¥ |in
[be) UNION D'INSTITUTIONS DE PREVOYANCE A GESTION PARITAIRE, t R P

OCIRP.FR REGIE PAR LE CODE DE LA SECURITE SOCIALE g
L 17 RUE DE MARIGMAN — C5 50 003 - 75008 PARIS protéger. agir. soutenir



Facturation électronique:
la CGF accompagne les grossistes

Lapremiere étape de laréforme de la facturation électronique seracelle de larécep-
tion des factures par toutes les entreprises. Comment s’y préparer ? Qu’est-ce
que cela implique ? Des questions auxquelles les entreprises attendent des
réponses claires et opérationnelles.

C'est pourquoi, Bercy a publie plusieurs « fiches pedagogiques pour mieux apprehen-
der la facturation électronique » sur le site « impots.gouv.fr ». Elles reviennent sur
I'impact de la réforme pour les entreprises, sur son calendrier d’'application ou encore
sur les premieres etapes de samise en place. Ces documents, rediges sous I'impulsion
etavec le concours de féderations professionnelles dont la CGF, sont destinés a toutes
les entreprises, mais plus particulierement aux TPE et PME.

En paralléle de cette communication de I'Etat, la CGF a décidé d’accompagner les
entreprises du commerce de gros avec l'objectif de rendre cette réforme accessible
et comprehensible. Pour cela, elle a réalise une infographie schematisant le parcours
d'une facture transmise électroniquement, reprenant les définitions clefs de la réforme
(facturation électronique ou « invoicing », transmission de données ou « reporting »,
etc.) et listant les obligations liées & chaque opération. A cela s'ajoute également
plusieurs messages a transmettre aux entreprises pour leur permettre d'y voir plus
clair dans leur démarche de mise en place de la facturation électronique :

1- A 'heure actuelle, aucune Plateforme de Dématérialisation Partenaire (PDP)
de l'administration n'est encore immatriculée ;

2- Le choix de I'entreprise de la solution de facturation électronique (Portail Public
de Facturation ou Plateforme de Dématérialisation Partenaire) est totalement libre ;

3-Un annuaire central permettra de connaitre la solution choisie par lentreprise.

Lobjectif de la CGF : rendre cette réforme structurelle, accessible et lisible.

o Retrouvez lnfographie ainsi que les informations sur le sujet surle site  [&j;
dela CGF - i
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Plan de lutte
contre la

fraude fiscale

et douaniéere:
accompagner
les contribuables
de bonne foi
pour les petites

erreurs

La CGF note l'intention d’appliquer
des mesures fortes de lutte contre
la fraude tout en accompagnant
toujours mieux les contribuables
de bonne foi, méme lorsqu'’ils
commettent de petites erreurs.
Elle souligne limportance de
distinguer la fraude volontaire voire
organisee, de l'erreur de bonne foi,
compte-tenu de la complexite
fiscale.




BTOBNEWS #49
EMPLOI / FORMATION

Branche des Commerces de gros

Augmentation

du plafond annuel
du plande
développement
des compeétences
des entreprises
de moins

de 50 salariés.

Les partenaires sociaux ont augmente
significativement le plafond annuel
du plan de développement de compe-
tences pour les entreprises de moins
de 50 salaries relevant de la Convention
Collective Nationale des commerces de
gros (N° 3044).

Fixé a 3300 € en debut d’année 2023,
ce plafond passe a 9000 € par entre-
prise, a compter du 1*juillet 2023.

Attention : financement ouvert
dans la limite des fonds disponibles.

Rénovation des
CQP de branche

A date, deux Certificats de Qualification
Professionnelle (CQP) de la branche des
commerces de gros (CCN 3044) seront
deposes, mi-juillet, aupres de France
competences (Inscription au RNCP) :

+ CQP « Manager d'équipe commerciale
en commerces de gros » enremplace-
ment des 3 CQP en management
commercial (« Manager d’équipe com-
merciale itinerante », « Manager
d’equipe commerciale sédentaire »,
«Responsable d'unité commerciale »),

+ CQP « Commercial itinérant - clientéle
professionnelle » en remplacement
du CQP « Vendeur itinérant ».

Pour rappel, I'inscription au Repertoire
National des Certifications Profession-
nelles (RNCP) permet aux entreprises de
financer les CQP sur le CPF, Pro A, VAE.

Le commerce de gros sur le terrain
avec AKTO

Pour le second semestre 2023, la branche des commerces de gros disposera sur le stand
AKTO d’'un espace ouvert aux entreprises lors des salons dédiés au recrutement,
a la promotion des métiers et a l'alternance :

Jeunes d’Avenirs Recrutement 20 septembre 2023  Paris  Jeunesenrecherche

d'alternance ou demploi
L'aventure Promotion Du17au Paris  Collegiens et lycéens
des métiers des métiers 19 novembre 2023
Mondial des Promotion Dul4au Lyon Collégiens et lycéens
métiers des métiers 17 décembre 2023

Sivous souhaitez y participer, rapprochez-vous de votre fédération ou de la CGF.

y
CONSERUISEZ

VOTREBRCOURS

Nouvelles videos metiers

Retrouvez les nouvelles vidéos métier ainsi qu’une présentation du secteur.

Vendeur comptoir/

B Vidéo secteur
Vendeur conseil

Approvisionneur
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Actions de promotion des métiers

Une premiere participation
a la Semaine des métiers
du Transport et de

la Logistique

A l'occasion de la Semaine des métiers du Transport et de la
Logistique organisée du 5 au 9 juin dernier par le Péle emploi,
une quarantaine d’eétablissements du commerce de gros ont
participe aux sessions de recrutement dans les agences du Pole
emploi ou ont regu des demandeurs demploi pour des visites
desentrepOts et des échanges avec les responsables logistique,
responsables QSHE (Qualité, Hygiéne, Sécurité, Environnement),
directions des ressources humaines, etc. Loccasion pour ces
entreprises de valoriser leur activité et d'attirer les talents :
demandeurs d'emploi, personnes en reconversion, salaries
en recherche de mobilité et jeunes mobilisés par pole emploi.

Quels résultats ?

On estime que sur 10 demandeurs d’emploi regus en visite
de plateaux logistiques, 70 % pourraient confirmer un projet
professionnel en logistique, 30 % pourraient présenter une
candidature et 10 % intégrer une immersion en entreprise.

La commission
Emploi-Formation
de la CGF en ordre
de marche

Mise en place en septembre 2022, la commission Emploi-
Formation s’est engagée sur un programme d’actions a mettre
en ceuvre en 2023. Celui-ci porte sur :

« le développement de partenariats avec les organismes
de formation et lycees professionnels qui forment aux métiers
du commerce de gros,

- la participation aux commissions professionnelles
consultatives (CPC) : « Commerce », « Mobilité et logistique »,
« Services aux entreprises »,

« la construction d’'un « Guide accueil » a destination des salariés
entrants et alternants,

« l'animation d’'un webinaire « Decouverte des metiers » en région
aupres des prescripteurs de I'emploi,

Semaine du Transport et de la Logistique du 5 au 9 juin
(voir article ci-dessus),

« la production d’'une checklist a destination des entreprises
pour les aider a rechercher des candidats,

- laréalisation d'une video et d'une plaquette secteur.
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Focus sur les actions

MISEeS en ceuvre
par le groupe ESTIVIN :

Dans le cadre de la reunion du 7 juin de la Commission
Emploi-Formation de la CGF qui a permis de faire

le point sur la réalisation du programme 2023
ami-annee, Martine Chavaudret, présidente

de la Commission et DRH du groupe ESTIVIN, a partage
les enseignements des actions conduites par son
groupe sur le terrain pour resoudre les tensions

en matiere de recrutement et promouvoir les métiers
du commerce de gros notamment :

- les actions en lien avec P6le emploi : visites
d'etablissements pour les conseillers prescripteurs
et les personnes en recherches d'emploi, simulation
d'entretien, mise a disposition des quais pour
des mises en situation ;

- les partenariats avec les organismes de formation :
accueil d'alternants et de stagiaires, animation
de réunions a theme, jury d'examen et de concours
d'admission ;

- le partenariat avec des associations d'aide
alareconversion de militaires.




Union europeenne:
quel état des lieuxunan
avant les prochaines
élections de 2024 ?

Une forte accélération
réglementaire en Europe

Les 705 eurodeputes poursuivent leurs
negociations autour des propositions
législatives de laCommission europeenne
jusqu'alafinde leur mandat (juin 2024) au
sein des 27 commissions du Parlement
européen. Le Pacte Vert européen (Green
Deal), pierre angulaire du programme
de travail de la Commission, a vu émerger
de nombreuses législations lors de cette
legislature. Un afflux reglementaire criti-
que par certains groupes politiques et
recemment confirme par I'etude comman-
dee par le Medef aupres du think tank
Confrontations Europe.En5ans, lesentre-
prises europeennes se sont vu imposer
plus de 5422 pages de textes suppléemen-
taires et 850 nouvelles obligations, soit
une nouvelle norme tous les deux jours
environ.

Derniere ligne droite pour
le Pacte Vert européen

Beaucoup de textes clefs du Pacte Vert
(Mécanisme d'ajustement carbone aux
frontieres MACF, révision du systéme
d’echange des quotas d’émissions EU
ETS...) ont été adoptés a une large majo-
rité car vus comme en ligne avec les
enjeux europeens et pouvant contribuer

a consolider la déemarche d’autonomie
stratégique engagee a la suite de I'nfia-
tion Reduction Act (IRA) américain.
Cependant, de nombreux textes plus
sectoriels sont encore en cours de nego-
ciations et peinent & faire consensus
dans ce contexte de recherche de sou-
veraineté et de competitivite.

Le Parti populaire européen (PPE), pre-
miere force politique du Parlement avec
176 deputes, soutient ainsi un moratoire
sur les projets legislatifs en lien avec les
pesticides, les objectifs de restauration
delanature et de labiodiversite, larégle-
mentation autour des produits chimiques
(REACH), des PFAS ou encore les émis-
sions polluantes des élevages.

Plus de 300 dossiers a
cléturer d’ici 2024 avant
les prochaines élections

Un nouveau trio de pays, composé de
I'Espagne, la Belgique et la Hongrie, pren-
dralaprésidence du Conseil de 'UE. Cest
I'Espagne qui a pris la présidence semes-
trielle le 1°juillet.

Ce trio semble néanmoins mis amal avant
méme de commencer : une résolution a
ete votee fin mai 2023 au Parlement par
cing des sept groupes politiques pour
souligner lincoherence d'une presidence
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hongroise du Conseil. En effet, le gouver-
nement hongrois est régulierement
épingle par la Cour de Justice de I'UE pour
non-respect de I'Etat de droit. Or le traité
sur 'UE, qui etablit le principe de « rota-
tion égale » entre Etats membres pour
cette présidence, ne prévoit neanmoins
pas dexception alaregle. Cette revendi-
cation qui semble donc peu realiste est
néanmoins assortie d'une menace reelle
de boycott des negociations en trilogues
par certains eurodeputes. Celaralentirait
considerablement le processus d'adop-
tion des textes.

Par ailleurs, les elections europeennes
de juin 2024 entraveront en partie les
negociations sous presidence belge. Il
revientdonc alEspagne d'avancer le plus
rapidement possible pour clore les 300
dossiers en cours tout en donnant un
élan aux réflexions strategiques de la
prochaine legislature européenne. Une
ambition forte alors que les débats qui
s'intensifient entre les institutions euro-
peennes, ralentissent de fait les
processus d'adoption des textes.

EN PARTENARIAT AVEC

Mouvement
des Entreprises
deFrance



Les 30 organisations
professionnelles adhérentes a la CGF

v Association Francaise
des Distributeurs de Papiers
et d'Emballages (AFDPE)

v Association Nationale des
Expediteurs et Exportateurs en
Fruits et Légumes (ANEEFEL)

v Chambre Syndicale de la
Reépartition Pharmaceutique
(CSRP)

v Chambre Syndicale
du Commerce de Gros et
du Commerce International
d’Alsace Lorraine

v Fédération Nationale de Vente
et Services Automatiques
(NAVSA)

+~ Chambre Syndicale Nationale
des Fabricants et Distributeurs
d’Armes, Munitions,
Equipements et Accessoires
pour la Chasse et le Tir
Sportif (SNAFAM)

+ COMIDENT (produits et
matériaux dentaires)

+DISTRIPRO (Boissons)

v Fédération des Distributeurs
d’Equipements et Solutions
electriques, Genie Climatique
et Sanitaires (COEDIS)

v Federation de la Distribution
Automobile (FEDA)

v Féderation des Distributeurs
Alimentaires Specialises
(FEDALIS)

~ Fédération des Entreprises
Industrielles et Commerciales
Internationales de la
Mécanique et de I'Electronique
(FICIME)

~ Fédération des Grossistes
en Fleurs Coupées et Plantes
en Pots (FGFP)

+ Fédération des Marchés
de Gros de France (FMGF)

v Fedération Francaise
de la Quincaillerie,
des Fournitures pour
I'Industrie, le Batiment
et I'Habitat (FFQ)

v Fédération Francaise
des Professionnels
de la Communication par
I'Objet (2FPCO)

v Fédération Francaise
des Syndicats de Courtiers
en Marchandises (FFSCM)

v Fédération nationale
des negociants en pomme
de terre, ail, oignon, echalote
et légumes en gros (FEDEPOM)

v Fédération Nationale
de la Décoration (FND)

+ Fedeération Nationale
des Syndicats de Commerce
en Gros en Produits Avicoles
(FENSCOPA)

+ Fédération Nationale
du Tissu (FENNTISS)

_3‘]_

v Syndicat de [lmportation
et du Commerce
de la Réunion (SICR)

v Syndicat des entreprises
frangaises des viandes
(CULTURE VIANDE)

v Syndicat National
des Grossistes en Fournitures
Generales pour Bureaux
de Tabac (SNGFGBT)

v Union des Distributeurs
Non alimentaires
Professionnels (UDINAP)

+ Union Géneérale des Syndicats
de Grossistes du MIN
de Rungis (UNIGROS)

v Union Nationale de Commerce
en Gros de Fruits et Legumes
(UNCGFL)

v Union Professionnelle
de la Carte Postale (UPCP)

v Union Professionnelle
des Grossistes en Confiserie
et Alimentation Fine (UPGCAF)

v Union Syndicale des
Marchands d'’Abats en Gros
du MIN de Rungis (USMAG)

CGl-

Confédération des

Grossistes de France
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